
G+ Japan Stakeholder Day 2026 

Event Report 

1. Overview

On the 1 July 2026, the G+ held its Japan Stakeholder Day in Tokyo. 
The event was attended by approximately 60 participants from across 
the industry and was followed by the WFO APAC Summit, at which 
G+ were a side event partner. The day consisted of three themed 
sessions, featuring speakers from JERA Nex bp, AOTC, Giraffework 
/ JWPA, OEG, OWA, and TOYO, who presented on G+ offshore wind 
data, training and marine safety to improve H&S across the sector. 

2026年 7月 1日、G+は東京において G+ Japan Stakeholder Day を

開催した。本イベントには業界各社から約 60 名が参加し、イベン

トに続いて、G+がサイドイベントパートナーを務める WFO APAC

Summitが開催された。

当日は 3 つのテーマ別セッションで構成され、JERA Nex bp、

AOTC、Giraffework／JWPA、OEG、OWA、TOYO の講演者が登

壇した。各講演では、洋上風力発電分野におけるデータ活用、トレ

ーニング、人材育成、および海上安全に関する取組みが紹介され、

業界全体の安全衛生（H&S）の向上に向けた知見や経験が共有され

た。  

Agenda 

2. Event Summary

2.1. Introduction to G+ and the purpose of the event 

Daishi Okabe (G+ Japan Chapter member) welcomed the audience 
as the event MC, following by Christy Yohanes’s (G+ APAC Focal 
Group Vice Chair) brief introduction to the G+, including what the G+ 
is, who their members are and the working programmes.  

Daishi Okabe氏（G+ Japan Chapterメンバー）が司会として参加

者を歓迎した。続いて、 Christy Yohanes氏（G+ APACフォーカル

グループ副議長）が開会の挨拶を行い、G+の概要について紹介し

た。発表では、G+の設立目的、会員構成、および G+が推進する 6

つの主要プログラムについて説明が行われた。参加者に対し、洋上

風力産業における安全衛生（H&S）の継続的な向上を目指す G+の

活動内容や役割が紹介された。  

Introduction slides 

2.2. What the data tells us: ten years of global offshore 
wind safety data 

Giles Mackey (G+ Vice Chair) highlighted G+’s data driven approach, 
presenting the 2025 incident data covering 69.2 million work hours, 
with a TRIR of 3.48 (+4% increase from 2024) and LTIF of 1.34 (-8% 

Data slides 

Please open in Adobe Acrobat to access the links 



  
decrease from 2024). Analysis of the last 10 years of data identified 
six work processes that account for the most high-potential incidents, 
these are lifting operations, transfer to/from vessel, civil works 
onshore, electrical systems, climbing/rope access, and transit by 
vessel.  
 
G+ has launched an APAC Lifting Workstream in 2026 focusing on 
implementation of the G+ GPG. Lifting remains a leading source of 
high-potential events, with 43 high-potential lifting incidents reported 
in 2025. The workstream will support practical implementation of G+ 
lifting guidance across APAC, focusing on regulatory requirements, 
workforce competence and governance challenges. Giles also 
introduced the APAC Emergency Response Workstream, developed 
in response to 51 emergency response / medical evacuation 
incidents in 2025, 35% of which were high potential. This workstream 
will focus on establishing minimum emergency response 
expectations, improving coordination with emergency services and 
strengthening regional preparedness. Giles concluded by outlining 
how G+ continues to use past data to inform current priorities and 
future safety improvements.  
 
The G+ 2025 Data Report has now been published. Read here 
 
Giles Mackey 氏（G+副議長）は、G+が推進するデータ主導の安全

向上アプローチについて説明した。  

2025年のインシデントデータでは、総労働時間6,920万時間を対象

とし、TRIR（総記録災害発生率）は 3.48（2024 年比 4％増）、

LTIF（休業災害発生率）は1.34（2024年比8％減）であったことが

報告された。また、過去 10 年間のデータ分析から、高潜在リスク

（High Potential）インシデントの多くを占める 6つの作業プロセス

として、揚重作業、船舶への乗下船、陸上土木工事、電気設備作業

、高所作業・ロープアクセス、および船舶による移動が特定された

。  

  
また、G+は 2026年に、G+ Good Practice Guidelineの実施を支援

する「APAC Lifting Workstream（APAC揚重作業ワークストリーム

）」を立ち上げたことが紹介された。   

揚重作業は、引き続き重大な結果につながる可能性の高いインシデ

ントの主要な発生源となっており、2025 年には 43 件の High 

Potential揚重インシデントが報告された。本ワークストリームでは

、規制要件、作業員の力量、ガバナンス上の課題に焦点を当て、

APAC 地域における G+揚重作業ガイダンスの実践的な導入を支援

する。  

 
Giles 氏はさらに、「APAC Emergency Response Workstream（

APAC 緊急対応ワークストリーム）」についても紹介した。これは

、2025年に 51件の緊急対応・医療搬送に関するインシデントが報

告され、そのうち 35％が High Potentialに分類されたことを受けて

立ち上げられたものである。  

https://www.gplusoffshorewind.com/__data/assets/pdf_file/0011/1821764/EI3640-G-Plus-2025-incident-data-report-1.pdf


  
同ワークストリームでは、緊急対応に求められる最低限の水準を確

立するとともに、公的緊急対応機関との連携を改善し、地域全体の

緊急時対応体制を強化することを目指している。  

最後に Giles氏は、G+が過去のデータから得られた知見を現在の重

点課題の設定に活用し、将来の安全性向上につなげていることを説

明した。  

 
「G+ 2025 Data Report」はすでに公開されており、こちらから閲

覧できる。  

 
2.3. Training: the importance of a competent workforce 

and baseline standards 
 
Tetsuya Yokota (AOTC) outlined the training programmes delivered 
by the organisation, including both Global Wind Organisation (GWO) 
and Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism (MLIT) 
training. The centre provides a combination of practical, hands-on 
learning and simulation-based training to prepare personnel for 
offshore operations. He highlighted the importance of maritime safety 
training in Japan and explained that participant feedback surveys are 
used to assess training effectiveness and support continuous 
improvement. Discussion centred on the need for greater 
collaboration across the industry to raise training standards and 
promote a stronger safety culture. He emphasised the importance of 
establishing clear baseline standards, improving awareness of safety 
culture, and engaging with schools and young people to promote 
offshore wind careers and build the future workforce.  
 
Mio Igarashi (JWPA) provided an overview of the Human Resources 
Working Group at the Japan Wind Power Association and their 
activities to address workforce shortages, which remain a significant 
challenge to the expansion of Japan’s offshore wind sector. The 
group is developing a workforce strategy with the aim to attract more 
people into the industry, particularly younger generations. She 
highlighted the need to improve awareness of career opportunities in 
offshore wind, as many students currently have limited interest or 
understanding of the sector. As part of this work, JWPA has mapped 
training providers across Japan, surveyed available courses, and 
developed a directory of GWO certified training facilities. She also 
shared the three-year plan for supporting workforce development 
within the offshore wind sector. An overview was provided of the 
training courses currently available in Japan, delivered in both 
Japanese and English, including Basic Safety Training courses, 
Basic Technical Training, Advanced Rescue Training, and Enhanced 
First Aid courses. The session concluded with a reminder of the 
upcoming Global Offshore Wind Summit, which will take place in 
Nagasaki on 13-15 October 2026 and with a HSE session in which 
G+ will participate. 
  
横田哲也氏（AOTC）は、Global Wind Organisation（GWO）およ

び国土交通省（MLIT）に関連するものを含め、AOTCが提供する各

種トレーニングプログラムについて紹介した。  

Training slides 
 

➢ AOTC 
 

➢ Giraffework / 
JWPA 

https://www.gplusoffshorewind.com/__data/assets/pdf_file/0011/1821764/EI3640-G-Plus-2025-incident-data-report-1.pdf
https://www.linkedin.com/in/mio-igarashi-618560174/
https://www.gows-j.com/


  
  
AOTC では、実技を中心とした訓練とシミュレーションを組み合わ

せ、洋上作業に従事する人材が必要な知識と技能を習得できるよう

支援している。  

  
横田氏は、日本における海上安全訓練の重要性を強調するととも

に、受講者アンケートを通じてトレーニングの有効性を評価し、継

続的な改善につなげていることを説明した。  

  
議論では、トレーニング水準を向上させ、より強固な安全文化を醸

成するため、業界全体での連携を一層強化する必要性が共有され

た。また、明確な共通基準の確立、安全文化に対する認識の向上、

そして将来の人材基盤を構築するために、学校や若年層に対して洋

上風力分野のキャリアを積極的に紹介することの重要性が強調され

た。  

  
五十嵐未生氏（JWPA）は、日本風力発電協会の Human Resources 

Working Group（人材ワーキンググループ）と、日本の洋上風力産

業の拡大における大きな課題である人材不足への対応について紹介

した。  

  
同グループでは、特に若い世代を含む、より多くの人材を業界に呼

び込むことを目的として、人材戦略の策定を進めている。現在、多

くの学生が洋上風力産業に対して十分な関心や理解を持っていない

ことから、同分野におけるキャリア機会の認知度を向上させる必要

性が指摘された。  

  
こうした取組みの一環として、JWPA は日本国内のトレーニング提

供機関と既存のコースを調査し、GWO 認証トレーニング施設の一

覧を作成している。また、洋上風力分野の人材育成を支援するため

の 3か年計画についても紹介した。  

  
さらに、日本語および英語で提供されている国内のトレーニングコ

ー ス と し て 、Basic Safety Training（BST） 、Basic 

Technical Training（BTT）、Advanced Rescue Training（ART）、

Enhanced First Aid（EFA）などの概要が紹介された。  

  
セッションの最後には、2026年 10月 13日から 15日に長崎で開催

される Global Offshore Wind Summitについて案内が行われた。同

サミットでは、G+が参加する HSEセッションも予定されている。  

 
 

2.4. Marine Safety: coordination, competence, and 
operational realities offshore 

 
Kevin Wu (OEG) provided an overview of OEG’s offshore operations. 
He outlined the company’s topside, subsea, and marine divisions, 
highlighting OEG’s extensive involvement in offshore wind projects 
and its growing presence across the APAC region. The presentation 

Marine safety slides 
 

➢ OEG 

https://www.gows-j.com/


  
explored some of the unique challenges associated with offshore 
wind development in Asia when compared with Europe, including 
stronger currents, higher temperature and humidity, and differing 
regulatory requirements. Emphasis was placed on the need to 
understand local operating conditions, cultural expectations, working 
practices, and safety requirements when applying international 
standards within the region.   
 
Tukuma Iida (OWA) introduced OWA’s background and capabilities, 
explaining how the company has evolved from its origins as a diving 
contractor in the O&G sector to support the offshore wind industry. 
He described the company’s operational bases across Japan and 
Asia, as well as its alignment with IMCA standards. The presentation 
highlighted OWA’s diving systems, equipment assurance processes, 
and competence management approach, including equipment 
audits, documented inspections procedures, and ongoing training 
programmes for diving personnel. The importance of maintaining 
competence through both training and robust operational controls 
was emphasised as a key component of marine safety. 
 
Kazuya Yamamoto (TOYO) focused on the themes of coordination, 
capability, and the practical realities of offshore construction in Japan. 
He shared TOYO’s efforts to understand and implement European 
offshore wind standards, including investment in specialist vessels, 
construction technologies, and a H&S management plan. While 
recognising the value of international best practice, the presentation 
highlighted the challenges of applying these standards within the 
Japanese context, particularly in relation to workforce capacity, 
regulatory requirements, and operational realities. The discussion 
emphasised the need to balance safety expectations with practical 
feasibility and explored how international standards can be adapted 
and integrated into Japan’s developing offshore wind sector.  
 
Kevin Wu氏（OEG）は、OEGの洋上事業について紹介した。トッ

プサイド、サブシー、海事の各部門について説明するとともに、

OEGが洋上風力プロジェクトに幅広く関与し、APAC地域における

事業展開を拡大していることを紹介した。  

  
講演では、アジアにおける洋上風力開発が欧州と比較して直面する

特有の課題として、より強い潮流、高温多湿な環境、異なる規制要

件などが取り上げられた。  

  
また、国際基準を地域内で適用する際には、現地の運用条件、文化

的な期待、作業慣行、安全要件を十分に理解することが重要である

と強調された。  

  
飯田琢磨氏（OWA）は、OWA の沿革と事業能力について紹介し、

石油・ガス産業における潜水事業者としての事業を起点に、洋上風

力産業への支援へと事業を発展させてきた経緯を説明した。  

  

 
➢ OWA 

 
➢ TOYO 

Construction 



また、日本およびアジア各地における同社の事業拠点と、IMCA 基

準に沿った取組みについて紹介した。  

講演では、OWA の潜水システム、機器保証プロセス、力量管理の

取組みが取り上げられた。これには、機器監査、文書化された点検

手順、潜水作業員を対象とした継続的なトレーニングプログラムな

どが含まれる。  

海上安全を確保するためには、トレーニングだけでなく、堅牢な運

用管理を通じて継続的に力量を維持することが重要であると強調さ

れた。  

山本和哉氏（TOYO）は、連携、対応能力、そして日本における洋

上建設の実務上の現実をテーマとして講演を行った。  

講演では、TOYO が欧州の洋上風力基準を理解し、導入するために

進めている取組みとして、専門船舶や施工技術への投資、安全衛生

（H&S）マネジメント計画の整備などが紹介された。  

一方で、国際的なベストプラクティスの価値を認識しつつも、人材

面での対応能力、規制要件、実際の運用条件など、日本特有の事情

の中でこれらの基準を適用することの難しさについても説明された

。  

議論では、安全面で求められる水準と実務上の実現可能性とのバラ

ンスを取る必要性が強調された。また、国際基準を日本の発展途上

にある洋上風力産業に適した形で調整し、既存の仕組みに統合して

いく方法について意見が交わされた。

3. Conclusions

Giles Mackey concluded the event, thanking the hosts, speakers and 
attendees for their contributions this morning.  

イベントの締めくくりとして、Giles Mackey 氏（G+副議長）が閉

会の挨拶を行い、当日の午前中のイベントに貢献した主催関係者、

講演者、および参加者に感謝の意を表した。





© 2022. NYK Group. All rights reserved.© 2022. NYK Group. All rights reserved.


「風と海の学校 あきた」を通じた取り組み


G+ Japan Stakeholder Day


Training: the importance of a competent workforce and baseline 
standards


秋田オフショアトレーニングセンター株式会社


横田 哲也
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横田 哲也
Tetsuya Yokota


秋田オフショアトレーニングセンター（株）取締役


日本海洋事業（株）専務取締役


自己紹介


所属学会等
• （一社）水難学会 国際指導員
• IRSO（International Research Ship Operator） 他


2007年 オフショアサバイバル訓練のプロジェクト（日本海洋事業）


2011年 OPITO認証取得のプロマネ（日本サバイバルトレーニングセンター）


©JAMSTEC ©JAMSTEC ©JAMSTEC


©NSTC ©NSTC ©NSTC
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「風と海の学校 あきた」概要


1


3
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「風と海の学校 あきた」


4


⚫産官学の連携の下、県立男鹿海洋高等学校の施設等を活用して
GWO基本安全訓練、STCW基本訓練、CTVシミュレータ訓練等を
提供する洋上風力発電の総合訓練施設。


⚫品質と安全を軸に、洋上風力と海事産業を中心とした人材開発を
促し、地域経済や関連産業の発展への貢献を目指す。


運営：秋田オフショアトレーニングセンター株式会社
（日本郵船（株）および日本海洋事業（株）により設立）







© 2022. NYK Group. All rights reserved.


「風と海の学校 あきた」訓練メニュー


5


STCW訓練
内航船員を含む「一般的な船員」向け
火災や退船といった有事を想定した基本安全訓練


CTV操船訓練
CTVを取り巻く環境や法令、シミュレーターを用いて
操船訓練を行いその操船の特殊性や特徴を学ぶ


船員向け訓練


CTV：Crew Transfer Vessel


STCW：Standards of 


Training, Certification and 
Watchkeeping
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「風と海の学校 あきた」訓練メニュー


6


GWO訓練
GWOが定める基本安全訓練
陸上では４科目、洋上風車では
さらに１科目の履修が必要


MLIT訓練 国土交通省が策定した、洋上作業における安全面の一般的
留意事項などをまとめたガイドラインに基づく講習


技師向け訓練


MLIT：Ministry of Land, 


Infrastructure, Transport 
and Tourism


GWO：Global Wind Organization


©秋田塾


「秋田塾」（東北電力
RENES）と連携
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「風と海の学校 あきた」の特徴


① GWO/STCW/MLIT実技訓練および操船シミュレータ訓練を提供（日本唯一）


② 日本で２つしかないSTCW新規コース（座学あり）を実施する施設の１つ


③ 全インストラクターが有資格者かつ船員としての実務経験を有し、


確かな洋上の知識に基づき高品質な訓練を提供


④ 安全衛生に優れた海洋高校のプール（全天候型温水・多段階水深）を利用


⑤ 男鹿市内の宿泊施設利用補助など地域との強い連携
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日本における洋上安全訓練と重要性


2


8
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背景と現状：安全訓練に対する意識


2007年当時の日本：
・安全訓練の認知度が低い
・受講者のモチベーションも低い
・訓練の効果も低い可能性
・事故の低減につながらないリスク


©JAMSTEC


訓練を通じた意識の変化：
・『受けて良かった』という受講後アンケート
・受講者から同僚や所属企業への波及効果


受講者が「訓練は重要」と
意識/認識する必要性


・高品質の訓練が重要
・訓練機関の取り組みだけでは限界


受動


能動
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背景と現状：国際基準と日本


2011年のOPITO認証取得：
・外国人Auditorによる厳しい監査
・適切な指摘の一方で国内法との相違
・日本の実態に合わせた提供内容の模索


STCW訓練の国内法制化：
・「俺は長年にわたり船に乗っていた」受講者
・「知らなかった事、忘れていた事が多かった」


海外の模倣や単純翻訳ではなく、
実務に合わせた訓練内容の適用


・国際基準を再認識する必要性
・ヒトは忘れる生き物、反復は重要


©NSTC


©NSTC
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課題と取り組み：現状を踏まえた課題


受講に対する壁：
・強制要件 vs ガイドライン
・企業の主体的な「必要性」
・実際の受講に伴う負担


ローカライズ：
・国内の実態や企業の課題に合致した高品質訓練
・産業界のみならず地域や国としての関心度


・受講しやすい環境
・安全意識を高める文化の醸成


・ガイドラインを一定以上の品質に
・中長期的な視点での育成


必要性
意識
時間
費用
ﾀｲﾐﾝｸﾞ
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課題と取り組み：ローカライズの実装例


12


◼訓練対象者
国内で洋上風力発電設備の建設工事や
メンテナンス作業に従事する作業員、
SEP船等に乗船する作業員等


（GWO資格までは必要としない
   洋上風力作業員向け）


国交省ガイドライン訓練（MLIT訓練）


「風と海の学校 あきた」のカリキュラムは、


⚫ 国交省推奨シラバスを全て網羅、一部シラバスの内容を超えるメニュー。
⚫ 洋上作業を熟知したSTCW訓練講師等の知見がベース、実技訓練を重視した


構成。
⚫ IPコード＊が求める、「産業人員が乗船前に受ける「訓練」又は「説明」の


要件」を満たすものとして、国交省承認済み。


企業の安全訓練ニーズに応えるものであり、
秋田県案件を中心に地域貢献に大きく寄与。


＊IPコード：産業人員運送の安全に関する国際コード


国交省が2018年に策定した、洋上作業における安全面の一般的留意
事項等をまとめた「作業員教育訓練ガイドライン」に基づく訓練。
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安全文化の普及
⚫ 次世代人材に「海洋産業や安全の重要性」を根付かせる必要性。
⚫ 海洋高校との連携に加えて、将来進路として人材育成するため、
小中学生へのアウトリーチも支援。


⚫ 産官学の取り組みの一環として、地元自治体との連携を通じた、
・洋上風力産業の地元定着に向けた基盤づくりへの貢献
・安全教育を通じた地域全体の安全意識の底上げ


安全文化は現場に入る前から始まる


小学生 中学生 高校生


課題と取り組み：ローカライズの実装例
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まとめ


意識が変わらなければ安全訓練は根付かない


高品質の実技訓練は現場の安全に不可欠


ローカライズは地域・企業課題と人材育成を念頭に


安全文化とは、訓練や教育の土台となる「習慣」


「人の意識」と「現場で使える訓練」が揃ってこそ
ローカライズされた安全は実現できる





		スライド 1: 「風と海の学校　あきた」を通じた取り組み

		スライド 2

		スライド 3: 「風と海の学校　あきた」概要

		スライド 4: 「風と海の学校 あきた」

		スライド 5: 「風と海の学校 あきた」訓練メニュー

		スライド 6: 「風と海の学校 あきた」訓練メニュー

		スライド 7: 「風と海の学校 あきた」の特徴

		スライド 8: 日本における洋上安全訓練と重要性

		スライド 9: 背景と現状：安全訓練に対する意識

		スライド 10: 背景と現状：国際基準と日本

		スライド 11: 課題と取り組み：現状を踏まえた課題

		スライド 12

		スライド 13

		スライド 14: まとめ






 


G+ 2026 Tokyo Stakeholder Day 


1 July 2026  


Tokyo Midtown Yaesu 


Programme 


09:00 
受付  


Registration 


09.20 G+の紹介および本イベントの目的  


Introduction to G+ and the purpose of the event 


Christy Johanes (G+ / JERA Nex bp) 


09.30 データが示すもの：世界の洋上風力業界における 10年間の安全データ  


What the data tells us: ten years of global offshore wind safety data 
Giles Mackey (G+ Vice-chair/ JERA Nex bp) 


10:00 
休憩・軽食  


Refreshments 


10:20 教育訓練：有能な人材の重要性と基礎標準  


Training: the importance of a competent workforce and baseline standards 


Moderator: Christy Johanes (G+ / JERA Nex bp) 


Speaker:     Tetsuya Yokota 横田 哲也 氏 (Akita Offshore Training Centre, AOTC)   


Speaker:     Mio Igarashi 五十嵐 未生 氏 (Giraffework / JWPA)  


 


11:10 海上安全：調整、能力、および洋上作業の実態  


Marine Safety: coordination, competence, and operational realities offshore 


Moderator:  Christy Johanes (G+ / JERA Nex bp) 


Speaker: Kevin Wu吳國綸 氏 (OEG) 


Speaker: Takuma Iida 飯田 琢磨 氏 (Ocean Works Asia, OWA) 


Speaker: Kazuya Yamamoto 山本 和哉 氏 (東洋建設株式会社 TOYO Construction) 


 


12:00 閉会（昼食提供）  


End (Lunchbox provided)  


 


The G+ Tokyo Stakeholder Day is an opportunity for the sector to come together to discuss health and 


safety in offshore wind projects. You’ll hear from G+ on what the data from the last decade tells us, 


learn about training and marine safety. 


Attendance is free, but spaces limited – register now to confirm your spot! 


 



https://www.energyinst.org/whats-on/search/events-and-training?meta_eventId=gplus26JPSF






Giles Mackey 


G+ Vice Chair G+副議長, JERA Nex bp


データが示すもの：世界
の洋上風力業界における
10年間の安全データ
What the data tells us: ten years of 
global offshore wind safety data


G+ Stakeholder Day 2026







• Submitted by all G+ members
(associate members not mandatory)


• Incidents and workhours for 


offshore wind farm sites, 


worldwide, all phases 


• Informs the G+ work programme


• Explore latest annual data via 


Power BI on our website


G+ is a data driven 


organisation
Data


Workstream


Industry 
resource



https://www.gplusoffshorewind.com/work-programme/workstreams/statistics





2025 Headline Numbers 


69.2M
Work Hours
+5% vs 2024


3.48
TRIR


+4% vs 2024


1.34
LTIF


-8% vs 2024


0
Fatalities


G+ members in 2025


Key Insights


• 211 HIPOs, -12%


• Injuries in turbine nacelle more than doubled to 114


• Operations – more incidents but fewer LTIs, TRIR is 2x higher than construction


• Construction – highest number of high potentials, mostly in lifting operations


• Emergency response incidents (ERME): 51 injuries requiring evacuation, mostly in cable pulling activities 


• In Taiwan TRIR improved (-64%); Japan data set is growing


Source: G+ 2025 Incident Data Report |



https://www.gplusoffshorewind.com/__data/assets/pdf_file/0011/1821764/EI3640-G-Plus-2025-incident-data-report-1.pdf





Injury frequencies are relatively flat


• Medical Treatment 


cases increased 25%


• Routine tasks and 


dynamic risk 


assessment


• Performance varies by 


site type







Injury rates vary by site type
Injury rates are markedly higher in operations and there is greater volatility
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6 work processes dominate high potential 


events over the last 10 years


Percentages based on 10 years of data: 2016-2025







G+ Good Practice Guides (GPGs) 


focus on the highest risks


0%


5%


10%


15%


20%


25%


30%


35%


40%


45%


50%


Lost Work Day Injury % of LWDC for dataset



https://www.gplusoffshorewind.com/__data/assets/pdf_file/0003/1626438/SafetyOn-and-G-Plus-workshops-report-Electrical-safe-system-of-work.pdf

https://lnkd.in/dZ7BMFye

https://www.gplusoffshorewind.com/__data/assets/pdf_file/0006/1659381/G-Marine-coordination-good-practive-guidelines.pdf





APAC Lifting workstream


Lifting is consistently the #1  work process 


for high potentials


43 high potential lifting reports in 2025


16% of lifting injuries are high 


potential (vs 6% average across all processes)


48% of lifting near-misses involve 


dropped objects


Why Now - Preparing for the Future


Rapid market growth in Asia and increasing 


turbine size means lifting risk will become 


increasingly significant – we need to be 


prepared


The G+ APAC Lifting Framework addresses:


• Practical implementation of the GPG in 


APAC markets


• Reviewing local regulations, certification 


requirements and industry practices


• Identifying competence, training and 


workforce development challenges


• Exploring barriers to consistent lifting 


governance across the region







APAC Emergency Response workstream


51 ERME (emergency response / 


medical evacuation incidents) in 2025


+6% injuries requiring emergency 


response / medical evacuation (ERME) from 2024


35% of ERME incidents are high 


potential (vs 6% overall)


Top ERME incident areas:


• Cable pull/winching


• Cable installation vessels 


• Turbine nacelle 


• Service Operation Vessels


APAC ER Framework – The Case for 


Action


Emergency response planning is inherently 


complex due to local environmental conditions, 


infrastructure and regulatory frameworks.


APAC ER workstream priorities:


• Defining minimum emergency response 


expectations across the region


• Understanding the interface between 


developers and emergency services


• Identifying gaps in rescue, medical 


evacuation and specialist response capability


• Improving emergency preparedness through 


scenario-based planning and performance 


standards







Focusing on the past, present and future


• Lifting operations


• Working at height 


(including rope access)


• Transfer (to/from vessel)


• Electrical safety


• Manual handling and 


ergonomics


• Marine operations and 


coordination


• Emergency response


Historical data has driven 


Industry Guidance


• Increasing size of WTGs 


and components


• Busier seabed


• Strategies for end of life 


needing to be decided


• Increasing number of 


floating projects


• Co-location with other 


industries (e.g. H2 generation, 


CS, aquaculture) 


Looking ahead – how is 


the risk profile changing?


2026-2027: 


• Welfare, Health 


2027-2028: 


• Supply Chain maturity 


• Human Performance 


2029: 


• Decommissioning


2030+: 


• Floating, Aquaculture, 


Hydrogen


G+ focus areas -


next 5 years







Contact


gplus@energyinst.org


Scan the QR code to stay up to date with the latest activities 


from the organisation by following our LinkedIn


@G+ Global Offshore Wind Health and Safety Organisation


@gplusglobalofw www.gplusoffshorewind.com



https://uk.linkedin.com/company/g-global-offshore-wind-health-and-safety-organisation

http://www.gplusoffshorewind.com/



		Slide 1

		Slide 2

		Slide 3

		Slide 4

		Slide 5

		Slide 6

		Slide 7

		Slide 8

		Slide 9

		Slide 10

		Slide 11






海上安全︓調整、能⼒、および洋上作業の実態
東洋建設がこれからどうしていくか︖


ー本セッションで議論したい3つのポイント
ー欧州基準に近づくための新造船
ー洋上風⼒向け技術的およびHSE的アプローチ
ー東洋建設が考える大きな課題と優先順位







本セッションで議論したい3つのポイント


1


① 調整（Coordination）
欧州基準と日本実務の適用バランス


②能⼒（Capability）
人材・設備・教育のギャップ


③実態（Reality）
日本の現場で実⾏可能な安全とは何か
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欧州基準に近づくための新造船







2026年6月引渡の新CLV(Cable Laying Vessel)


3


東洋建設は、欧州基準を理解し⽇本における安全なケーブル敷設施⼯⽅法を確⽴すべく投資しています







新CLVの主要な仕様と特徴


4


総トン数約11,500ｔ、推進出⼒約13,000kw、DPS 
Class2 


主な仕様


船級Class NK


宿泊90名（全室個室、シャワー・トイレ完備）


全⻑150m×幅28m×深さ12m 最大喫水7.0m 船体主要寸法


容量9,000t（可搬式含む）ケーブルタンク


250t/100t吊級（動揺低減機能付）主/副クレーン


ヘリデッキ、４点係留装置（浅海域施⼯時）2×ROV
システム、バッテリー蓄電システム


その他設備


約300億円投資⾦額
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洋上風⼒向け技術的およびHSE的アプローチ


ー東洋建設の洋上風⼒への取り組み
ー東洋建設の考えるHSEに関する問題意識と取組
ーHSE Management Plan作成にあたって気づいた
ギャップ
ー東洋建設のギャップ対応基本方針







東洋建設の洋上風⼒への取り組み（１）


6


浮体式洋上風⼒発電（TLP型）の研究開発


サクションバケット基礎の技術開発・実証実験







東洋建設の洋上風⼒への取り組み（２）


7


海底ケーブルの埋設・敷設技術


高圧噴射のウォータージェット式海底
ケーブル埋設機







東洋建設の考えるHSEに関する問題意識と取組


8


1. 日本独自の施⼯文化とのギャップ
2. サプライチェーン全体での理解不⾜
3. 洋上風⼒特有リスクへの経験不⾜
4. 欧州基準に精通した人材の不⾜


1. G+への参加を通じて国際標準のHSE
理解を深め、デベロッパー各社とも
課題認識を共有。


2. IMCAメンバーとなり、IMCA基準
の理解・実践。


3. 国際経験豊富な人材の採用
4. HSE Management Planの整備


東洋建設の問題意識 東洋建設の取組







HSE Management Plan作成にあたって気づいたギャップ


9


1. マネジメント・文化
• HSE Policyの浸透 (欧州︓バイブル的に使用。頻繁な教育、日本︓形式的な利用）
• Life Saving Rule(LSR) vs 安全10則（欧州︓実際的重点管理、日本︓⼼持重視）


2. 運⽤・制度
• 労働時間管理（欧州︓12時間勤務許容、日本︓原則8時間）
• 作業許可（欧州︓ハイリスク作業のPermit to WorK、日本︓⼀般作業許可－⼀部特別作業許可あり）


3. ハード・資格
• PPE規格（欧州︓IEC、日本︓JISーIECと互換性のあるPPEあり）
• SORAS規格ライフジャケット vs. 桜マーク
• GWO/STCW（欧州︓洋上作業にGWO・STCW必須、日本︓船員のみ必須※今後作業員にも適用の方向）
• 船舶安全装備（欧州︓SORAS/IMCA、日本︓船舶安全法、⼩型船への法的義務が少ない）


東洋建設は、欧州基準が正しくて⽇本基準が間違っているとは考えていません。欧州基準の優れた所をどの
ようにして⽇本に取り⼊れて現実的に実⾏していくかに着目し、HSE Management Planを作成しています。







東洋建設のギャップ対応基本⽅針


10


1. 欧州基準を理解し、段階的に導⼊


2. 日本基準との統合による現実的運用


3. サプライチェーン全体(二次下請等）で安全文化を共有
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東洋建設が考える大きな課題と優先順位


ー現場の実態(日本の洋上施⼯における現実的制約)
ー調整（Coordination）
ー能⼒（Capability）
ー実態（Reality）







現場の実態(⽇本の洋上施⼯における現実的制約)


12


• ⼩型船・既存船の活用が不可避


• 漁船利用など多様な船舶形態


• 人材の国際経験不⾜


• 港湾⼯事文化との違い


直ちに欧州モデルの単純適用は困難







調整（Coordination）


13


調整（Coordination）の本質


• 欧州基準はどこまで適用すべきか
• 日本独自運用はどこまで許容されるか
• デベロッパーとコントラクターの役割分担


安全と実⾏可能性のバランスが鍵







能⼒（Capability）


14


能⼒ギャップの本質


• 欧州経験者の不⾜
• GWO教育普及の遅れ
• サプライチェーンの理解差
• 専用船舶の不⾜


中⻑期的な人材投資が不可⽋







実態（Reality）


15


⽇本で実現すべき安全とは


• 実⾏可能で継続できる仕組み
• 現場に根付くルール
• 段階的な高度化


「理想」ではなく「実装」







Discussion Points


16


パネルディスカッションに向けて


• 欧州基準を“どこまでそのまま適用すべきか︖”
• 日本の安全基準をどのように組み込んでいくべきか︖
• 現実的制約を踏まえた安全とは何か︖
• 誰が最終的に「安全レベル」を決めるのか︖
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1st July, Tokyo Midtown Yaesu, Tokyo, 


Japan


ステークホルダー
フォーラム


G+ Japan Stakeholder Day 2026







09:20 - G+の紹介および本イベントの目的
09:30 -データが示すもの：世界の洋上風力
業界における10年間の安全データ
10:00 -休憩・軽食
10:20 -教育訓練：有能な人材の重要性と基
礎標準
11:00 -海上安全：調整、能力、および洋上
作業の実態
12:00 -閉会（昼食提供）


Agenda







Christy Johanes 


G+ APACフォーカスグループ副議長
G+ APAC FG Vice Chair, JERA Nex bp


G+の紹介および本イベ
ントの目的
Introduction to G+ and the 
purpose of the event


G+ Stakeholder Day 2026







We are a group of experienced offshore wind-


related companies that focus on how to 


improve safety with input from all stakeholders.


私たちは、洋上風力に関連する経験豊富な企
業で構成されたグループであり、すべてのス
テークホルダーからの意見を取り入れながら、
安全性の向上に取り組んでいる。


About us​ G+について







We have released multiple guidelines that work as the 


industry best-practice, including:


- Wind farm transfer


- Emergency Response


- Marine Coordination


- And others


これまでに、業界のベストプラクティスとなる複数の業界
標準を公表してきた。
• 風力発電設備への移乗（Wind Farm Transfer）
• 緊急対応（Emergency Response）
• 海上調整（Marine Coordination）
• その他多数


About us​ G+について







Who are the members of G+?


Members


Associate Members


Our member relationships are central to what we do. Collaboration within our community and 
shared data contributes to more frontline offshore wind workers getting home safely.


Who are the members of G+?


Members


Associate Members


Our member relationships are central to what we do. Collaboration within our community and 
shared data contributes to more frontline offshore wind workers getting home safely.
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Safe by Design programme


• Examine the current design controls 


relating to the topic, discuss where 


current design has potentially failed, 


and identify potential opportunities for 


improvement


• Outputs published and used as a 


reference by the industry


• Act as a catalyst for further discussion 


and research within the industry


Good practice guidelines


• Recommendations for procedures, 


controls, ways of working at offshore 


wind farms


• Minimum standard expected for 


meeting industry H&S expectations


• G+ members self check compliance 


against GPG content 


• Referenced in site and company 


corporate documents 


Unlocking the power of data 


Incident data reports


• Understanding of offshore wind 


industry risk profile


• Evidence base to inform 


interventions


• Accurate assessment of industry 


H&S performance


• Tool for comparison of H&S 


performance against other 


comparable industries 


G+ member data is analysed and shared through six main programmes to give a 


holistic view of health and safety performance and measurable proof of 


improvements and performance.
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Sharing incident 


learnings


• Incident learnings to be 


shared through Toolbox 


• Toolbox is an EI web-based 


app


• Is accessible to all, 


anywhere, any place, any 


time


Unlocking the power of data 


https://toolbox.energyinst.org/


Wind Turbine Safety Rules 


(WTSR)


• Help formalise a Safe System of 


Work (SSoW)


• Onshore and offshore


• Developed in collaboration 


with SafetyOn


• Safeguards persons from the 


mechanical plant and LV 


apparatus and the associated 


system derived hazards.


Life Saving Rules (LSR)


• Clear and simple statements to 


follow, most relevant for offshore 


wind


• Supports those new to the industry.


• Easy to align with contractual 


requirements, representing a 


common denominator


• Includes full implementation starter 


pack – slides, posters guide, 


question set and translations.



https://toolbox.energyinst.org/
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JWPA 人材育成推進部会
～教育連携・技能認証WG 教育連携の取り組み～


2026年7月1日


一般社団法人日本風力発電協会（JWPA）


人材育成推進部会 教育連携・技能認証WG 教育連携リーダー五十嵐未生
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人材育成推進部会設置の理由


【設立趣旨】
⚫毎年数千人規模の必要人材を継続的に確保していくため、即戦力人材の育成、将来人材・教育
人材の育成を官学産が連携して計画的に進めていくべきである。
(人材育成_JWPA政策提言（2024年11月）より)


⚫風力発電の主力電源化に向けて、人材の育成は「一丁目一番地」であり、JWPAとしても、教育・
研究機関や地方自治体、関係府省庁と連携して、できうる限りの貢献を行っていくことが必須。


⚫加えて、人材育成のため予算措置、および風力発電産業の魅力向上のためのPRを実施すべきであ
る。 


 
【組織の活動目的】
⚫ 「部会」として設置
✓ この人材育成を考える組織体は、長期的視野に立って取り組む必要があり、部会として立ち上げ、


2030年までのロードマップを作成し、実行していく事を確認。


1
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体制図


人材育成推進部会


①異業種人材転換促進WG


②教育連携・技能認証WG


③次世代人材育成推進WG


④海外人材活用推進WG


【留意事項】
◼ WGは作業会の位置付けとし、作業が出来る会社（人）で構成する
◼ WGが機能するよう、JWPA部会（事務局）として各WG活動に必要となる 会社（人）で組成する


※「部会」；全体の公聴会や意見
入れをする場として設定する
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現状課題と各WGの果たすべき役割


No. WG名称 現状課題 目的/役割 対象


①
異業種人材
転換促進
WG


・興味は示しつつも動向確認中。
・風力業界の詳細が良く解らないと感じている
企業（人）が多い。


不足する人材の確保の1手段として、異
業種からの転換に向け、具体的な数値
を前提とした魅力、情報の発信を行う。


造船、エンジ会社、
海運会社等異業種
企業


②
教育連携・
技能認証
WG


・洋上案件を契機として各地で教育機関が立
ち上がっている。
・各機関独立した動き（バラバラの動き）となっ
ており、ターゲット層に対し、発信力、影響力、
効果等も大きくなっていない。


設立されている風力関連の教育機関
（団体）の視える化と情報の発信、
ネットワーキングを行う。


風力人材育成団体


③
次世代人材
育成推進
WG


・風力発電自体は、ざっくり理解しているが、自
分事の範囲に入ってない。
⇒この業界に興味を持てていない。そのため、
働く事がイメージできていない。


既存の学術団体（JWEA、大学等）
との連携による、風力産業の魅力発信、
学生の取り込みを行う。


大学等学術団体
(学生/教職員)


④
海外人材
活用推進
WG


・（人手不足であり）海外人材の活用を検討
したいが、アプローチ先／受け入れ制度のしく
みが解らない。
・言葉の問題があり、活用に消極的。


・海外人材紹介企業と受け入れ希望
企業の相互紹介・マッチングを行う。
・必要に応じて入管法等関連法令の改
定等の申し入れを行う。


人材紹介会社
風力関連企業
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風力人材育成組織（社会人向け）


No. 教育/トレーニング機関名 対象 概要/分野


1 長崎海洋アカデミー
社会人
船舶、金融・保険、自
治体等


事業開発;EPCI;O&M;洋上風力全般、認証・保険・ファイナンス、浮体
式、風況海象解析、港湾工事・洋上施工、HSE、送電システム、漁業
共生（2026年度開講予定）、O&M（2027年度開講予定）


2 NOA TRAINING 社会人
GWO訓練の提供
O&M


3 ウィンド・パワー・トレーニングセンター 社会人
GWO訓練の提供
O&M


4 FOMアカデミー 社会人
GWO訓練の提供
O&M、EPCI、技術者育成


5
九州大学洋上風力研究教育センター
（RECOW）


社会人
洋上風力産業エンジニア向け人材育成プログラム


6
MOL Dynamic Position Training 
Centre 
( MOL Maritex Co., Ltd )


社会人、船舶、
O&M
Nautical Institute Dynamic Positioning Operator 
Certification


7 セントラルウインドアカデミー 社会人
GWO訓練の提供
O&M


8
イオスエンジニアリング＆サービス株式会社
EESトレーニングセンター


社会人
GWO訓練の提供
O&M


9 東京電設サービス株式会社 社会人 受変電設備の取扱いなどの研修


10 ジラフワークトレーニングセンター 社会人
GWO訓練の提供
O&M


11 ユーラストレーニングセンター 社会人
GWO訓練の提供
O&M


12
北拓 洋上風力発電O&Mに特化したトレー
ニング設備 （北九州トレーニングセンター）


社会人
GWO訓練の提供
O&M


13
ニッスイマリン工業株式会社
日本サバイバルトレーニングセンター


社会人
GWO訓練の提供
O&M


14
産学連携洋上風力人材育成コンソーシアム
（IACOW:アイ・エイ・シー・オウ）


大学生、大学院生


事業開発;EPCI;O&M;科目名：風車工学、漁業共生・ステークホル
ダーマネジメント、発電所運用・メンテナンス、エネルギー政策・制度（準
備中：ビジネス・イノベーション、プロジェクトマネジメント、金融・保険・法務、
浮体式洋上風力）


15 風力トレーニングセンター秋田塾 社会人
GWO訓練の提供
O&M


１
２ 3


4
５


6
7


8


9


10


11


12 13


15


4


エンジニア育成プログラム


安全ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ(GWO)


風力メンテナンステクニシャン育成プログラム


受変電設備限定プログラム


【凡例】


※WG②活動のアンケート調査によるリスト



https://noa.nagasaki.jp/

https://noatraining.jp/

https://training-center.windpower.co.jp/

https://www.fom-association.jp/maintenance-training/

https://recow.kyushu-u.ac.jp/hrd_2025/

https://recow.kyushu-u.ac.jp/hrd_2025/

https://www.mol-maritex.co.jp/

https://www.mol-maritex.co.jp/

https://www.mol-maritex.co.jp/

https://i-cwa.com/

https://eos-es.co.jp/business/gwo.html

https://www.tdsnet.co.jp/service/training-and-seminar/

https://gwo.giraffework.com/

https://www.eurus-technical-service.com/service/gwo/

https://n-s-t-c.com/courses.html

https://n-s-t-c.com/courses.html

https://iacow-education.jp/

https://iacow-education.jp/

https://www.tohoku-res.co.jp/
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教育機関一覧MAP


No.


(北から)
GWOトレーニングセンター名 所在地


1
イオスエンジニアリング＆サービス株式会社
EESトレーニングセンター


青森県六ケ所村


2 風力トレーニングセンター秋田塾 秋田県秋田市


3 風と海の学校 あきた 秋田県男鹿市


4 FOMアカデミー 福島県福島市


5 北拓福島トレーニングセンター 福島県いわき市


6 ウィンド・パワー・トレーニングセンター 茨城県神栖市


7 ユーラストレーニングセンター 千葉県印西市


8 ジラフワークトレーニングセンター 神奈川県川崎市


9 セントラルウインドアカデミー 三重県四日市市


10
ニッスイマリン工業株式会社
日本サバイバルトレーニングセンター


福岡県北九州市


11 NOA TRAINING 長崎県長崎市伊王島町


5


国内GWO施設一覧表
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人材育成推進部会の中期３ヶ年計画（2030年度達成目標）
将来を見据えたヒトづくり、モノづくりの基盤構築を牽引する


•次世代人材が風力業界での仕事をイメージできる。


•風力業界で働きたいと思う次世代人材が2025年度比で増加している。


•学術団体及び教育機関（JWEA、大学、高専、高校等）と連携して
風力業界の魅力発信が行えている。


•官民の人材育成機関と連携したネットワークによる人材の循環が行われている。


•技量認定制度が安定運用されている。


（長期目標）


2030年度までに達成したいこと


•他業種から風力業界への転入、配置転換が起こっている。


•適切な割合で海外人材が流入することで人材不足状況が改善している。


•入管法等関連する法令の改定、もしくは柔軟な解釈・運用がなされている。


①異業種人材転換促進WG


②教育連携・技術認証WG


③次世代人材育成推進WG


④海外人材活用推進WG


風車業界
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GiraffeWork
GWO Training Center


（GWTC)


LinkedIn QR
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GWTC 概要


開校: 2024年6月


所在地: 神奈川県川崎市川崎区扇町4-1


最大収容人数: 年間最大1,500名の
受け入れが可能


GWOコース: BST5 （ブレンディットコース）
BTT


ART


EFA


特徴： Maersk Training社との協業


日本語・英語コース
BSTはeLearningブレンディットコース


8
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1. BST5 コース:基礎安全訓練 (ブレンディット ラーニングコース）
Basic Safety Training & Refresher Course


1-1  応急処置First Aid (FA)


1-2  マニュアルハンドリングManual Handling (MH)


1-3  火災予知Fire Awareness (FAW)


1-4  高所作業Working at Height (WAH)


1-5  海上生存技術Sea Survival (SS)


* SSを除くコース = BST4


<プールサイズ> 


L:12m


W:6m


D:3.8m


BST5:      実技2.5日 全てのモジュー
有効期限2年間


実技28日前から
eLearning受講可能


BST5-R:  実技2日


BST4:      実技2日


BST4-R:   実技1.5日


9
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2. BTT Course:基礎技術訓練
  Basic Technical Training


2-1  電気 Electrical  (BTT-E)


2-2 機械 Mechanical (BTT-M)


2-3  ボルト締め Bolt Tightening (BTT-B)


2-4  油圧 Hydraulics (BTT-H)


2-5  据付 Installation (BTT-I)*


＊リクエストに応じて対応


BTT (E+M+B+H) ５日


BTT-E:   1日 有効期限なし


＊単モジュール
 受講可能


BTT-M:  1.5日


BTT-B:    1.5日


BTT-H:   1日


10
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3. ART Course:上級救助訓練
  Advanced Rescue Training


3-1  ハブ・スピナーブレード内の救助(HSIBR)


3-2  ナセル・タワー・ベースメントでの救助(NTBR）


3-3ハブ・スピナーブレード内における単独救助(SR:HSIBR)


3-4ナセル・タワー・ベースメントおける単独救助(SR:NTBR)


ART:       3日 有効期限
2年間ART-R:   3日


（9月以降2日）


4. EFA Course:上級応急処置訓練
  Enhanced First Aid Training


• リスク・ハザード・法体系
• 解剖学・生理学
• 事故管理（緊急対応）
• 初期評価及び２次評価による人命救助のための
上級応急処置


• 疼痛管理・投薬の可能性
• EFA演習（シナリオベースの実技訓練）


★国内では医療行為に該当する内容がある為制限有り


11


EFA:   3日 有効期限
2年間EFA-R: 2日
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GOWS-J 2026のご案内


GOWS Day2 AM


HSEパネルディスカッション
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Supporting the industry since 1973


Integrated energy 
solutions partner
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Established in 1973, OEG is a leading energy solutions business, 
providing mission critical infrastructure assets and services to the 
global offshore energy industry.


Overview
A market leading energy solutions business with rich heritage and capability 


OEG overview


65+
Locations
across 6 continents


$530m+
Full year 2024 
revenue


1300+ 
Employees
globally


50+ 
Years operating 
experience


75k+ 
Assets in our logistics 
equipment fleet


15
Acquisitions since 2021 
and 1 completed in 2026


2


Renewables Oil & Gas IndustrialsCONFIDENTIAL 
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Introduction to OEG Renewables3


Global reach


GLOBAL OPERATIONS


The OEG Group of companies supports 
customer operations through a global 
network of key locations across 6 continents.


65+ Base Locations


1,200+ Personnel


20+ YEARS IN APAC
OEG has been established in the Asia Pacific region 
since 2002 with a network of key locations 
including Singapore, Malaysia, Taiwan, Thailand, 
Myanmar, Brunei, Indonesia, Vietnam and 
Australia. 
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What we do
Delivering equipment, technology and services to support the lifecycle of energy assets and infrastructure across our core markets


Construction


Specialists in below water, 
on water and above water 
services to support the 
construction of offshore 
wind farms.


Development


At this critical stage, we 
provide a broad range of 
specialist technical services 
to inform site layout and 
facilitate decision making.


Well services


Delivering a broad range of 
specialist containerized 
equipment and associated 
solutions to support well 
completion works.


Decommissioning 


We play a key role in the 
energy transition through 
supporting decom projects 
and helping to restore the 
seabed to its former state. 


IRM


Offering a fully integrated 
range of inspection, repair & 
maintenance capabilities  to 
extend the life of energy 
assets and infrastructure.
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Renewables
Lifecycle solutions for the offshore 
wind sector
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Renewables


BLUESTREAM 
OFFSHORE B.V.


HUGHES SUBSEA


23 DEGREES 
RENEWABLES


PELAGIAN


SEAJET SYSTEMS


MANOR RENEWABLE 
ENERGY


VESSEL SERVICES EU
(OPUS MARINE)


VESSEL SERVICES TW
(OPUS TAIWAN)


SPECIALIST MARINE 
CONSULTANTS


MANOR RENEWABLE 
ENERGY


FERN 
COMMUNICATIONS


PEGASUS WELFARE 
SOLUTIONS


Cable Services


MARINESUBSEATOPSIDE


OFFSHORE NRG


MARINE 
COORDINATION 
SERVICES B.V.


OEG Energy Group (Holding Company)


Offshore Painting 
Services (OPS Wind)


Structure and Divisions


Logistics & industrials


Hybrid Resource 
Management
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Our divisions


OEG overview7


Extensive service offering across the development, construction, O&M and decommissioning phases


97%
Offshore wind farms 
worked on to date


400+
Offshore projects 


delivered leveraging 
our collective capability


15
Multi-purpose CTV offshore 


vessels in our fleet


Customized solutions to support the 
construction and operation of offshore 
assets including balance of plant, 
temporary power, offshore 
communications, welfare solutions, 
blade repair and marine coordination.


Suppling a wide range of vessel 
services from our fleet of offshore 
support vessels.


Offering an integrated range of 
subsea and cables services, 
including diving operations, the 
provision of customized ROVs, 
seabed preparation & excavation, 
survey & positioning and IRM 
services.CONFIDENTIAL 


NOT FOR DISTRIBUTION







Introduction to OEG Renewables8


Topside
Offering a range of specialist topside services to the offshore renewable energy sector


Balance of Plant
Turnkey packages including project 
design, management and 
implementation solutions.


WTG and Blade maintenances
Supporting all aspects of WTG and blade 
inspection, maintenance and repair 
requirements on wind turbines.


Offshore technology
Design, manufacture and provision of 
specialist offshore technology and two-
way communications solutions.


Marine coordination
Delivering marine coordination 
solutions worldwide including bespoke 
vessel inspection services.


Welfare solutions
Supply of industry-certified and 
patented In-Tower toilet cubicles and 
crane-able portable welfare units. 


High voltage operations
End to end solutions for the design, 
build and operation of high voltage 
networks, substations and associated 
equipment.


Temporary power
Provision of bespoke modular 
temporary power solutions for 
offshore projects.


Rope access
Our rope access operations comply with 
the strict IRATA guidelines to deliver an 
exceptionally safe & professional working 
method.


Training
Provision of specialist offshore wind 
training services using our bespoke in-
house training facility. 


O&M services
From basic component replacement to 
more complex repairs, we offer a broad 
range of operation & maintenance 
services.
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Introduction to OEG Renewables9


Subsea
Offering a range of specialist subsea services to the offshore renewable energy sector


Seabed preparation
Provision of highly-efficient solutions for boulder 
relocation, UXO search and identification and 
debris clearance onsite.


Engineering & development
Design and development of bespoke technology 
solutions to support safer, more efficient and 
sustainable operations. 


UXO investigation and disposal
Market leaders in providing UXO 
Identification and disposal services since 
2009.


Suitable picture needed here


Subsea IRM (ROVs)
Provision of specialist ROVs and services to support 
our customers’ installation and inspection 
campaigns. 


Subsea IRM (diving)
Provision of cutting-edge, modular, air diving 
spreads and experienced, time served and 
competent divers.


Cable installation Supports
Provision of turnkey project support for the 
specialist installation of onshore and nearshore 
power & fibre optic cable shore ends.


Seabed excavation
Electric controlled flow excavation (E-CFE) services 
using our advanced range of HYDROMOLE 
systems.


Innovation
The ICCP-Subsea Assembly Method (ICCP-SAM) is 
an innovative tool for installing ICCP anodes from 
inside a monopile foundation, suitable for any 
water depth
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Introduction to OEG Renewables10


Marine
Supplying a wide range of vessel services including inspection, maintenance and chartering provision


Vessel inspection
We offer worldwide vessel inspection 
services and have completed over 250 
inspections to date using our accredited 
pool of vessel inspectors.


Vessel provision
Currently own and operate a global fleet of 
15 crew vessels for both onshore wind 
construction and operation & maintenance 
activities.


CONFIDENTIAL 
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Onshore high voltage operations


Vessel provision


Marine coordination


Dimensional control surveys


Offshore high voltage operations


Site clearance


Survey and positioning 


Unexploded ordnance


Offshore technology


Welfare solutions


Subsea IMR (ROVs)


ICCP-SAM


Subsea Excavation


Shore end cable installation


Subsea cable pull-in


Subsea IMR (diver)


Interim works balance of plant


Temporary power


O&M balance of plant


Blade maintenance


Vessel inspection


WTG services


Heavy lift support


Corrosion protection


Services
Extensive service offering across the offshore wind sector


Training Centre
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Introduction to OEG Renewables12


Renewables’ Locations in APAC


TAIWAN
• Taipei office:


6th Floor 9, Number 17, Section 1, Chengde Road, Datong District, Taipei City,
Taiwan


• Taichung office:
4F, No. 100, Zhugang Rd., Wuqi Dist., Taichung City, Taiwan


SOUTH KOREA
• Seoul office:


15th Floor, 1 Jongno, Jongno-gu, Seoul, Republic of Korea


JAPAN
• Tokyo office:


Level 3, Marunouchi Nijubashi Building 3-2-2 Marunouchi, Chiyoda-ku, 
Tokyo, Japan


CONFIDENTIAL 
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Introduction to OEG Renewables13


Operations in Taiwan
Taipei Office


Changhua FacilityTaichung Office


Taichung Port


OEG Warehouse


Changhua O&M PortCONFIDENTIAL 
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Track Record in APAC


TOPSIDE
• MARINE COORDINATION AND MANAGEMENT


• FOWI (Formosa 1)
• Formosa 2
• CIP Changfang & Xidao (CFXD)
• CIP ZongNeng
• Skyborn Yunlin
• SGRE Yunlin
• SGRE Formosa 1 & 2
• SGRE Greater Changhua
• Hai Long 2 & 3


• TEMPORARY POWER
• Formosa 2
• Orsted Greater Changhua
• Vestas CFXD
• Skyborn Yunlin (plus walkdown inspection)
• HaiLong 2 & 3


• WTG SERVICES – AT AND SERVICE TEAM
• CIP Changfang & Xidao (CFXD) – Vestas
• CIP ZongNeng – Vestas
• MCE Client Rep – Formosa 1 & Formosa 2


• BLADE SERVICES – MAINTENANCE AND REPAIR
• Formosa 1 – SGRE


• HIGH VOLTAGE – HVSR, CONTROL ROOM AND SAP 
SYSTEM


• CIP Changfang & Xidao (CFXD)
• Formosa 1 – SRE – OnSS and SAP training
• Formosa 4 – Electrical Management Safety Rules


• BALANCE OF PLANT – OSS MAINTENANCE
• Orsted Greater Changhua


SUBSEA
• ROV OPERATIONS AND SUPPORTS


• FOWI (Formosa 1)
• Formosa 2
• CIP Changfang & Xidao (CFXD)


• DIVING SUPERVISION AND SUPPORTS
• CIP Changfang & Xidao (CFXD)


• SEABED LEVELING
• Orsted Greater Changhua


• SHORE-END CABLE INSTALLATION
• Skyborn Yunlin


MARINE
• VESSEL PROVISION – CTV SERVICE


• Orsted Greater Changhua
• CIP Changfang & Xidao (CFXD)
• Hai Long 2 & 3
• Skyborn Yunlin


Taiwan: Japan:
TOPSIDE


• TEMPORARY POWER
• Hibikinada 


• WTG SERVICES – AT AND SERVICE TEAM
• Hibikiinada


• BLADE SERVICES – MAINTENANCE AND REPAIR
• Ishikari


SUBSEA
• ROV OPERATIONS AND SUPPORTS


• Akita Norshiro


South Korea:
TOPSIDE


• TEMPORARY POWER
• Jeonnam 1 


• MARINE COORDINATION AND MANAGEMENT
• Jeonnam 1 
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Experience Sharing
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Different Environmental Conditions


OEG overview16


Incorporating Local Conditions into the Management System


STRONG CURRENT
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Different Environmental Conditions


OEG overview17


Incorporating Local Conditions into the Management System


STRONG CURRENT
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Different Environmental Conditions


OEG overview18


Incorporating Local Conditions into the Management System


STRONG CURRENT


HIGH TEMPERATURE 
AND HIGH HUMIDITY
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Ocean Works Asia


OWA Group
Total Underwater Work Activity


by Diving & Robotics from Shallow to Deep Water for Worldwide


About Us


OCEAN WORKS ASIA 2


DIVING SUBSEA ROBOTICS


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed


Since 1971







Our Location ( Japan )


OCEAN WORKS ASIA


HEAD OFFICE - TOKYO


DIVING CENTER


- KEIYO BASE -


- Diving System for Practical Training
- Testing Pool (5m Depth) 


- Deep Sea Diving Simulator (100m)


MECHANICAL DEVELOP CENTER


- OITA BASE -


- ROV & Subsea Machinery


- Testing Pool (6m Depth)
- Pressure Test Tank (3000m)


- Management, Sales Department


- General Affair, Account & Financial 


AOMORI / IWATE / NIIGATA / FUKUI / KAGOSHIMA / OKINAWA


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed







Our Location ( Worldwide )


OCEAN WORKS ASIA


Singapore Office & Yard


(Oversea Business HQ)


Bangkok Office


(Thailand)


Jakarta Office


(Indonesia)


Khafji Project Office


(Saudi Arabia)


Yangon Office


(Myanmar)


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed







Offshore Oil & Gas Experience
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Subsea Pipe Installation


Offshore Platform Construction


FPSO & FLNG Construction


Offshore Platform


Decommissioning


ROV Subsea Inspection


Submarine Hose Installation


Tanker Loading Facility


Single Point Mooring Buoy


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed







Offshore Wind in Japan


OCEAN WORKS ASIA 6This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed


ROV Magnetic Survey


Offshore Diving


Scour Protection


Offshore Decommissioning


3D Sonar & Photogrammetry







OFFSHORE


DIVING OPERATION 


O W A


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed







OWA Baisc Diving System
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① Dive Control (Cross Talk)


② Deck Decompression Chamber (DDC)


③ Back up Air Bank


④ Back up Oxygen Bank (for Deco.)


⑤ Diving Air Compressor Unit


⑥ Generator


⑦ Umbilical Rack


⑧ Launching & Recovery System (LARS)


⑨ Stand by Diver


Basic Layout


Heliox Bank (150bar)


①


②


③


④


⑤


⑥


⑦


⑧


⑨


For Further Safety


Proper Decompression


Emergency Recovery etc.


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed


Deck Decompression Chamber


* For 2 Divers


Back up Air BankDive Control with Supervisor







Full Face Mask


(Kirby Morgan)


Personal Diving Gear


OCEAN WORKS ASIA 9


CCTV Camera


Light Unit


Back up


Pnuemo


Main Air


Supply


Communication


(Cross Talk) TV & Light


Head Harness


(Spider)


Fin


Bail-Out


(Back up Air)


Weight Belt


Regulator Warmer


Umbilical


Umbilical Stopper
Wearing Safety Full Harness & Hot Water Suits


Diver Harness


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed
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Diver TV & Light Unit


(Portable）


Dive Control Panel


（Communication, Depth, Pressure etc.)


Air Bank Cylinders (50ℓ×150bar×4bottles)


*Air Volume Adjustable based on Work Scope


SCUBA Replacement Package


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed


Onboard for Small Boat Activity


Small Work Model







Diving System Audit


OCEAN WORKS ASIA 11


Load Test (for Lifting Device)


Internal Audit by Safety Division


Documentation & Certification


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed


Load Test after Rig-Up 


Pre-Mobilization Audit Post-Mobilization Audit Certification Check-up 


NDT after Load Test 


Diver Umbilical


Management


Color Code 


Evacuation Route


Fire Extinguisher


First Aid Location Map 







Diving Personnel Training


OCEAN WORKS ASIA 12


Saturation Diving Training


New Diving Employees Training


Diving Lecture


CPR Swimming


Work Practice


Underwater Welding


Diver Rescue Drill
Completion Certificate→


Training Pool


(L5m x 5m x Depth5m)


Special Measurement


This document or information cannot be 
reproduced, transmitted, or disclosed
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Thank you


Q & A
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